Norreent samstarf

A 6llum Noréurldndunum eru opinberar nefndir eda rid, sem hafa pad
verkefni ad vinna ad jafnréttismalum. 1| desember 1974 sampykkti radherranefnd
Norédurlandarads ad skipa samstarfshoép um jafnréttismal. Rikisstjorn hvers
lands utnefnir einn fulltria i bennan starfshdp, sem kom saman til fyrsta fundar
i april 1975. BAudur Auduns, fyrrverandi radherra, var fyrsti fulltrii Islands
og atti sati i starfshépnum til arsloka 1976, en ba ték vid Gudrin Erlendsdottir,
formadur Jafnréttisradds. Dessi starfshopur heldur fundi 4 - 5 sinnum & Ari.
Abalstarf samstarfshopsins er ad vera n.k. upplysingami®stsé um jafnréttismal.
Auk bess vinnur hépurinn ad dkvednum verkefnum, og er nt buid ad sampykkija
vinnuaztlun um norrzna samvinnu i jafnréttismalum. Fyrsta verkefni samstarfs-
hépsins var a8 standa fyrir rdéstefnu um "Jafnrétti i atvinnulifinu og innan
fjolskyldunnar". Dessi radstefna var haldin i Svibjéd 1976. Nidurstddur
ber, sem komist var ad & pessari radstefnu - Asamt framsdguerindum og umra&um
- voru gefnar Ut af Nordurlandaradi. Annad verkefni, sem samstarfshopurinn
hefur stadié fyrir, var ad lata fara fram kénnun & lagavernd jafnréttis &
Noréurldéndum. 1 framhaldi af bpessari kénnun var gengist fyrir raéstefnu i
Finnlandi sumaridé 1977. N er verid ad framkvama & vequm samstarfshdpsins
rannsokn & f£j6lmidlum og jafnrétti, og er blist vid, ad “eirri rannsékn verdi
lokid é.pessu ari. Onnur kénnun er einnig i gangi, og fjallar hiin um barfir
foreldra og barns a tima medg#ncm, fzdingar og fyrsta ars barnsins, og er st
kénnun sérstaklega gerd med tilliti til fadingarorlofs.

Fleiri verkefni eru a dofinni. Samstarfshdpurinn leggur Adherslu &, aé
jafnréttismalin einangrist ekki, heldur verdi edlilegur pattur a 6llum bpeim

svidum, sem norran samvinna & sér staé.

Skrifstofa Jafnréttisrads. ...

+++... er ad Skolavordustig 12, Reykjavik og er vidtalstimi fra k1.
10 ~ 12 f.h. alla virka daga. Simi raésins er 27420.

Jafnréttisrad hvetur folk til pess aéd leita til radsins bedi vegna meintra
brota a 1l6gum nr. 78/1976 um jafnrétti kvenna og karla og einnig til pess aéd

afla sér upplysinga um jafnrétti og jafna std8u karla og kvenna.

Otgefandi : Jafnréttisraé Abyrgdarmadur : Bergpdra Sigmundsdottir.
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Sveitarstjornir - Jafnréttisnefndir

Jafnréttisrdd sendi 1. agust s.l. 8llum sveitarstjornum landsins
askorun um aé koma & foét jafnréttisnefndum. DPau sveitarféldg sem pegar
hafa svarad hafa 811 brugéist vel vid, enda ma ljost vera ad verkefni slikra
nefnda eru éprjotandi. Dar gatu t.d. - haft frumkvadi ad athugunum og umra&um,
sem studla ad jafnrétti karla og kvenna - veitt upplysingar og verid raé-
gefandi adili fyrir sveitarfelagid i malum sem efla jafnréetti kynjanna -
verié bakhjarl félaga og einstaklinga sem vinna & einhvern hatt ad jafnri
std8u kynjanna innan sveitarfélagsins - verid tengilidur vid Jafnréttisrad -
eda 1 sem stystu mali sagt unnid & ymsan hatt ad jafnréttismalum & 6llum
svidum mannlifsins i sveitarfélaginu.

Jafnrettisrad vill benda jafnréttisnefndum sveitarfélaga a ad bar geta
haft med sér ymiss konar samvinnu i jafnréttismalum. Badi metti hugsa seér
aé samliggjandi sveitarfeldg takju héndum saman um einhver verkefni og ad

innbyréis lik sveitarfeéldg reyndu i sameiningu aé bata Ur sinum malum.

Skrdié nofn beggja i simaskrana !

Sidustu arin hefur faerst mjdg i vdxt ad hjdn eda sambylisfdlk léti
skra néfn beggja i simaskrana, en ekki eingdngu nafn karlmannsins eins og
adur tidkadist. Meirihluti giftra kvenna og kvenna i sambié mun pd enn ekki
vera skrddur handhafi sima. Jafnréttisraéd vill hvetja folk til ad rada hié
fyrsta bot a pessu. Dad verdur ad teljast mjdg cedlilegt ad einungis
annar af tveimur forradamdnnum heimilis skuli skradur fyrir sima pess og
aéd auki skapar baéd obagindi, pb.e. ad sa sem hringja parf i tiltekna konu,
hefur oft a tidum ekki minnstu hugmynd um nafn maka hennar. A s.l. ari
kostadi 2000 kr. ad skrd tvd ndfn {1 simaskréna i stad eins og mun slik

upph®8 varla rida fjarhag folks aé fullu.




Veistu.....

++--+ ad eftirfarandi upplysingar eru ur skyrslu fjarlaga- og hagsyslu-

stofnunar um stjornir, nefndir og rdd rikisins 1976 ?

..... ad i stjérnum og radum sem Albingi kys, fyrir utan bpingnefndir,

voru konur adeins 6 af 236 nefndarménnum - eda 2,5 % ?

-+--. abd 3 konur voru alpingismenn - eda 5 %, pannig a& hlutfall

‘kvenna i adurnefndum rddum var enn minna ?
»»+.. a6 engin kona var formadur i nefnd sem Alpingi kys ?

+++-+ a8 i nefndum, kjérnum og skipudum skv. 1ldgum og alyktunum.Alpingis,

voru konur adeins 42 af 887 nefndarmdénnum - eda 4,7 % ?

+e-.. ad af pessum 42 konum attu 4 s=zti i Jafnréttisradi ?

..... aé konur voru formenn i 5 nefndum af 163, sem kjérnar eru og

skipadar skv. légum og alyktunum Alpingis - eda 3,1 % ?

-«-.. ad i nefndum skipudum af stjérnvéldum, voru konur adeins 88 af

1109 nefndarménnum - eda 7,9 % ?

ce--. ad 12 af pessum 88 konum attu szti i Kvennadrsnefnd ?

«+«+.. @ad alls voru konur einungis 136 af 2232 nefndarménnum - eda 6,1 % ?

..... ad konur attu ekki sati i neinni nefnd & vegum idnadarriduneytis-

ins, sjavaratvegsraduneytisins og landbinadarraduneytisins, b.e.

beim raduneytum sem einkum fara med atvinnumdl pjddarinnar ?

+++.. adb engin kona atti szti i nefnd 4 vegum fjarlaga- og hagsyslustofn-

unar, bar sem fjarmal rikisins eru m.a. radd og skipuldgs ?

-+-. aé engin kona atti szti 1 nefnd & vequm utanrikisrAduneytisins ?

Veistu aé ofangreindar upplysingar eru opinberar stadreyndir um stddu

konunnar i pjoéfelaginu - stadreyndir sem endurspegla ureltar hugmyndir

um hlutverkaskiptingu kynjanna ?

Launamisrétti ?

Jafnréttisrdd hefur gluggad nokkud i fréttabréf Kjararannsdknarnefndar
fra jali s.l. og kemur par ymislegt athyglisvert i 1j4s um laun karla 0g
kvenna { verkamannavinnu. A t&éflum 3.1 og 3.2 sést t.d., ad karlar hafa
almennt 13,3 % herri laun en konur fyrir hvern unninn dagvinnutima og er ba
midad vid ymis stdrf medal verkafdlks innan A.S.T.

£tla mztti ad pessi launamunur stafi einmitt af pvi aéd ekki eru borin
saman storf karla og kvenna i sdmu starfsgreinum. En annad kemur i 1jés ef
bornar eru saman tdlur Ur adurnefndu fréttabréfi ( sja téflur 2.1, 2.5 og
2.7 ) um laun karla og kvenna i sému starfsgreinum. Nidurstada sliks

samanburdar er bessi :

Timakaup i dagvinnu a kr.

Starfsgrein karlar konur ka med 1
% harri
laun en ko

Fiskvinna 799,88 752,17 6,3 %
Afgreidslustdrf (Dagsbr., Framsdkn) 820,12 690,00 18,9 %
Bajarvinna 789,78 653,04 20,9 %
Verksmidjuvinna 854,69 706,71 20,9 %
Verslunarmenn (afgr. i matv.) 891,57 744,50 19,8 %

Taflan synir m.&.0. aé launamismunurinn er fremur meiri en minni séu
borin saman stdrf karla og kvenna innan sému starfsgreina. Meginorsékin
fyrir launamisrétti kynjanna er pa ekki si, aéd konur veljist i adrar

starfsgreinar en karlmenn. Hins vegar er kynbundin starfsskipting almennt

talin rikjandi { mérgum atvinnugreinum og karlar sitja pd aé betur launudum
stérfum en konur. Prjar spurningar hljota pvi 88rum fremur ad verda Aleitnar :
1. Hvers vegna veljast konur jafnan i laglaunastdrf ?
2. Hvers vegna eru bau storf jafnan lagst launué, sem konur stunda ?
3. Eru karlar frekar "yfirborgadir" en konur og samramist pad

jafnréttisldgunum ?

Pad hlytur ad teljast verdugt verkefni fyrir Jafnréttisrdd, verkalyds-
félég, starfsmannaféldg og starfshdpa & einstékum vinnustdéum, ad leita

svara vié pbessum spurningum og hafa forystu um trbatur.




