K1itsgerd ad lokinni rddstefnu um kjor kvenna til gjdvar
og sveita, haldin f Neskaupstad, 26. aprfl 1975,

Um verkaljﬁsméBM{ l

g atelur :
1. R4Ustefnan sewsemsmsr bann drdtt og bad mA1b6f, sem einkennt
hefur gerd nfiafstadinna kjarasamninga., Hin 1ly¥sir furdu sinni -1
ad engin kona skuli hafa £tt seti £ 9 manna nefndinni, R&Sstefnan
telur varhugaverda b4 stefnu sem tekin var f skattamdlum { kjara-

samningunum,

Pad er stadreynd, ad verkafélk lifir ekki af degvinnulaunum °
sfnum og eftirvinnan skiptir skopum um lffsafkomuna, Légmarkskrafa
vid dkvordun launa hlftur ad vera ad dagvinnan negi til 1{fsfram-
feris, Hid mikla vinnudlag verkafdlks veldur bvi, ad bad fwr ekki
notid menningar og frasdslu til jafns vid adra, Kemur petta hardast
nidur 4 konum, sem ad auki purfa ay sinna sinum heimilum,

5. R&Jstefnan vill vara vid pv{ mikla vinnudlagi, spennu og OSeski-
legu andrimslofti sem bénuskerfi f frystihdsum skapar og studlar
um leid ad sundrung verkafélks .og sliti langt um aldur fram,

3, R4¥stefnan harmar bad sambandsleysi sem rikir milli stjérna
verkalfdsfélaganna og hins almenna félaga, sem birtist m.a. f pvi,
a¥ upplf¥singum um samninga, lifeyrissjédi og fleira er ekki dreift
medal félagsmanna né pessir hlutir nmgilega skfrdir, VIda vantar
trénadarmenn 4 vinnustodum og fyrir kemur, ald launafélk er utan
stéttarfélags.

R4¥stefnan bendir & P4 leid til Urbbta, ad halda fundi verka-
f8lks & vinnustodunum og koma £ £8t starfshépum innan félaganna,
Somuleidis verdi s88 til bess, ad pad hafi algang ad skrifstofu
stéttarfélags sins utan vinnutima.

4. REbstefnan telur sjdlfsagt, ad allar konur { atvinnulf{finu f4i
priggje ménada fedingarorlof £ launum, en métmelir bv{ hardlega,
ad sjédum verkafélks svosem Atvinnuleysistryggingasjédi sé atlad
ad standa undir slfkum greidslum, Edlilegt er, ad greidslur falli
undir almannatryggingakerfi, Sjdlfsagt er ad fedingarstyrkur gangi
Sskertur til kvenna.



e

5. REGstefnan bendir £ pad hréplega 6réttleti sem rikir { 1ifeyris-
5j80smdlum landsmanna, bar sem allir 1lf{feyrissjé¥ir eru éverdtryggd-
ir nema 1ffeyrissjédir opinberra starfsmanna. Af bessum sOkum
gegna sj6¥irnir ekki tilgangi sfnum, en eru adeins verdbllguvaldur
{ pjésfélaginu, Eignalausir sjé5félagar njéta ekki einu sinni léna-
starfsemi peirra, R4dstefnan telur 1l{feyrissjéfina { sinni nd-
verandi mynd laun verkafélks, sem bad eigi ad rdda sjdlft.

Figi allir landsmenn ad sitja vid sama bord hvad eftirlaun
snertir, jafnt verkamenn sem rddherrar, er naudsyn, ad allir 1f{f-
eyrissjédir verdi sameinadir innan Bryggingastofnunar rfkisins.
Forsenda pess er endurskipulagning Tryggingastofnunarinnar med
virkri og 4byrgri adild launpegasamtakanna.

Jafnframt verdur ad endurskoda byggingu fbidarhisnzdis &
félagslegumn grundvelli, auka hana og endurskipuleggja.

6, R4Sstefnan telur edlilegast, ad hver launbpegi borgi skatta af
sinum tekjum sjélfur 4n tillits til hjdiskaparstéttar og bendir 4
b4 skerdingu 4 mannréttindum sem nd 4 sér stad { pessu sambandi vid
giftingu konu,

7. R4dstefnan tekur undir hugmyndina um ad konur leggi nidur vinnu
{ einn dag £ kvennadri til ad benda & mikilvegi vinnuframlags beirre.

8. R4¥stefnan skorar £ allt verkafblk ad gera 1. maf aftur ad
sonnum bargttudegi,



£litsgerd ad lokinni rddstefnu um kjor kvenna til sjévar
og sveita, haldin { Neskaupstad 26.aprfl 1975,

Um :uppeldis-og skdélamdl:
1. REdstefnan leggur dherslu 4, ad forskblafrzdsla (dagheimili
og leikskélar) tengist skyldundmsstiginu og harmar jafnframt
bd préun ad féstrustorf og kennslustorf & skyldundmsstigi séu
ad verulegu leyti f hondum kvenna, Askilegast veri ad karlar
og konur sinntu pessum stdrfum jafnt. DPessa brdun md kenna ldgum

launum,

2. R4¥stefnan métmelir hardlega beirri mismunun sem nd vidgengst
{ skélum landsirs og skorar & foreldra, kennara og adra uppalend-
ur ad vera 4 verdi gagnvart mismunun kynjanna { 61llu uppeldis-og
fra¥slustarfi., Naudsynlegt er ad drengir og stilkur hafi somu
skyldum ad gegna 4§ heimilum og { skélum. Utryma barf beirri mis-
mnun sem nd vidgengst f handavinnu og fbrbttum og { nédmsefni
annarra kennslugreina, T1d kennaraskipti & landsbyggdinni hafa
slem dhrif £ uppeldi og brdéun skblamdla,

%, RESstefnan bendir 4 ad meistarakerfid ... -dtiloker . . marga
frd ionmdmi, ekki sist konur. PFlftt verdi nidurlagningu meistara-
kerfisins og jafnframt hradd skipulagningu og eflingu verkndms-
skéla.

4, RE¥stefnan leggur dherslu 4 mikilvegi fullordinsfredslu, en
bendir jafnframt £ ad hin nytist tezpast beim sem neydast til ad

vinna meira en 8 stunda vinnudag.



