£1itsgerd ad lokinni rdd¥stefnu um kjor kvenna til gjévaxr
og sveita, haldin f Neskaupstad, 26, aprdl 1975

Um verkaljﬁsméhh£ l
o alteur :

1. R4Ustefnan e bann drdtt og bpad md1béf, sem einkennt

hefur gerd nfiafstadinna kjarasamninga. Hin l¥sir furdu sinni 4

ad engin kona skuli hafa £tt seti £ 9 manna nefndinni, R4dstefnan

telur varhugaverda bd stefnu sem tekin var { skattamdlum { kxjara-

samningunum,

DPad er stadreynd, ad verkafdlk lifir ekki af dagvinnulaunum :

sfnun og eftirvinnan skiptir skopum um lffsafkomuna, Ligmarkskrafa
vid Lkvorsun launa hlftur ad vera ad dagvinnan negi til 1{fsfram-
feris, Hid mikla vinnudlag verkafélks veldur bvi, ad bad fer ekki
notid menningar og frzdslu til jafns vid adra, Kemur petta hardast
nidur £ konum, sem ad auki purfa ad sinna sinum heimilum,

5. R4Sstefnan vill vara vid pv{ mikla vinnudlagi, spennu og OSemski~
legu andrdmslofti sem bénuskerfi { frystihdsum skapar og studlar
um leid ad sundrung verkafdlks .og sliti langt um aldur fram,

3. R4¥stefnan harmar pad sambandsleysi sem rikir milli stjdrna
verkalf¥dsfélaganna og hins almenna félaga, sem birtist m.a, f pvi,
28 upplfsingum um samninga, l{feyrissjédi og fleira er ekki dreift
medal f&lagsmenna né bessir hlutir nmgilega skyrdir, V{Ida vantar
trénadarmenn 4 vinnusttdum og fyrir kemur, ad launafélk er utan
stéttarfélags.

Ré¥stefnan bendir 4 bd leid til Urbbta, ad halda fundi verka-
f81ks & vinnustodunum og koma £ f£8t starfshépum innan félaganna,
Somuleidis verdi sé8 til bess, ad pad hafi algang ad skrifstofu
stéttarfélags sins utan vinnutima,

4. Rédstefnan telur sjdlfsagt, ad allar konur { atvinnulffinu f4i
priggja ménada fedingarorlof £ launum, en mdtmelir pvi hardlega,
ad sjédum verkafdlks svosem Atvinnuleysistryggingasjédi sé atlad
ad standa undir slfkum greidslum. Edlilegt er, ad greilslur falli
undir almannatryggingakerfi., Sjélfsagt er ad fedingarstyrkur gangi
Sskertur til kvenna.



o

5. R40stefnan bendir 4 pad hréplega Sréttleti sem rikir { 1ffeyris-
sjé0smdlum landsmanna, bar sem allir lifeyrissjébir eru Sverdtryggd-
ir nema 1f{feyrissjédir opinberra starfsmanna. Af bessum sdkum

gegna sjé¥irnir ekki tilgangi sfinum, en eru adeins verdbbélguvaldur

{ pj6dfélaginu, Eignalausir sj6dfélagar njéta ekki einu sinni l&na-
starfsemi peirra, R4dstefnan telur 1lffeyrissjédina { sinni ni-
verandi mynd laun verkafdlks, sem bad eigi ad rdda sjdlft.

Eigi allir landsmenn ad sitja vid sama bord hvad eftirlaun
snertir, jafnt verkamenn sem rddherrar, er naudsyn, ad allir 1{f-
eyrissjédir verdi sameinadir innan Bryggingastofnunar rifkisins.
Forsenda pess er endurskipulagning Tryggingastofnunarinnar med
virkri og dbyrgri adild launbegasamtakanna.

Jafnframt verdur ald endurskoda byggingu fbldarhisn=dis &
félagslegum grundvelli, auka hana og endurskipuleggja.

6. R4¥stefnan telur edlilegast, ad hver launbegi borgi skatta af
sfnum tekjum sjédlfur 4n tillits til hjdskaparstéttar og bendir 4
b4 skerdingu 4 mannréttindum sem nd 4 sér stad { bessu sambandi vid

giftingu konu,

7. R4Ustefnan tekur undir hugmyndina um ad konur leggi nidur vinnu
{ einn dag 4 kvennadri til ad benda & mikilvegi vinnuframlags beirrs.

8. R4¥stefnan skorar 4 allt verkafdlk ad gera 1. maf aftur ad
sonnum bardttudegi,



