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Starfshdépi md 1likja vid eitthvad sem er sivalt, I brcmur brepum
sem kveikjast hvert af 0dru. Eldsneyti hans er lifrent efni, Kraftur
hans er 6bekkt sterd, Hann er enn sem komid er {dstadladur, en allar
bjoédir keppast nd um ad koma sér beim upp.

011 bau félagsform sem vid hofum bekkt félu {1 sér yfirstjdrn.

Par vigsu bdtttakendur til hvers var @tlazt af beim og reyndu ab
svara pvi neikBett eda jdkvett, ellegar gerdu ekkert, bvi beim var
ekki 1jdést hvert,ef nokkurt, hlutverk bpeim var =ztlad ad leika., Frum-
kvedl var oftast stimplad sem ddnmgja ef ekki uppreisn. Dad frum-
kvedi sem félagsvoldin dskudu eftir var bundid vid bann vels sem
stiginn vard eftir pipu formannsins.

I starfshépi verdur hver einstakur ad vera dbyrgur fyrir sjdlfum

sér og neita ad taka dbyrgd £ Sdrum.

bPrep I (Innsog)
PEKKINGARCFLUN
Hér verdur ad gera bad ad skilyrdi ad starfsmenn komi undirbinir

4 fundi, pvi starfid fer bannig fram ad bekkingarmidlun einstaklinga
hvers til annars verdur ad hdépbekkingu sem hzgt er ad nota med sam-
eiginlegu dtaki til félagslegra Urbdta. bPeir sem mmta med 1okud eyru
eydileggja gott andrimsloft { hépnum, og peir sem mzta sifellt Sundir-
binir eru snikjudyr £ hinum. Pau atridi sem % byrjun barf helzt ad
leggja dherzlu 4 og sérhver pdtttakandi parf ad gefa gaum ad eru
eftirfarandi:

l.  Frumkvedi. Hver og einn verdur ad vera vidbdinn ad syna frum-
kvedi begar & barf ad halda 4n bess ad finnast hann vers ab trana sér
fram. Frumkvedid md svo rétta odrum.

2. AD veita og bidja um upply¥singar. I reyndum hépum segja menn frd
undirbinum upply¥singum £n sérstakrar éreynslu, en I byrjendahdpum
barf oft ad bidja um ber sérstaklega.

3. AB veita vidbrogd vid upply¥singum og bidja um pau. £ pessu atridi
verda oft vanhSld., Einn segir frd sinum skilningi 4 efninu, sidan
annar, en epnginn gerir athugasemdir vid bad sem komid hefur fram.
Arangur verdur enginn, bvi { stad bess ad hlusta keppast menn vid ad
rifja upp hvad beir sjdlfir atludu ad segja og skodanir endurkastast
ekki. Sérhver gsti jafnvel setid 1 sinu eigin horni.

4. Ad endursegja og gefs demi. DPetta er ein tegund vidbragda. Vid
endursdgn skynja menn hvort beir hafa verid rétt skildir. Konkret
(raunveruleg) demi geta sparad langar og fldknar Utskyringar.



18 og leidrétting. Margir hépar fordast at velte adhald med

s v 3 et v el e .
tingum {jafnvel & missdgnum) undir bvl yfirgkini at frasegj-
En rétt bekkingaroflun hyggist 2 adhaldi og leid-
koma fram med lagnl en 4n hiks.
Vi 4 - & e,
s:mpjoppun. Starfshoépar geta stundum komizt i Sng-

1 jafnvel med sinfaldasta vidfangsefni, og pa barf einhver abd
mynd.

milin og pjappa mismunandi drlausnum saman i ild
id

ap
] Tangsefnis.

Einkun er betta naudsynlegt er dregur ad lokum hvers
Prep IT (Melting)
FELAGSPROUN
r bad meginatridi ad mannlegt og rikt samband ndist medal

.
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bdtttakenda dn hroka eda tortryggni. Iitum 4 atferli hau er menn

@

l»x -

burfa ad temja sér:

7. ELftirlis med og drvun &4 framgangi samredna. HEr gl (iptir vid-
leitni cg bdtttaka allra meginmdli.

8. Timaverzla. Gleymid ekki ad sérhver athdfn £ sér sinn tima. 8€
henni skammtadur of 1itill eda of langur timi getur hi¥n ordid ad
cngu, jalnvel pott ad ©dru leyti sé rétt ad farid,

Zs Mat og greining 4 hépstarfinu. Hér er um ad rds sjdlfsgagnryni

0g yfirlit sem metti vera embattislegs edlis, t,d. med fundarritara

o

¢6a yfirlitsmanni.

lo, lagfering og dkvoirdun starfsadferda. Hin kemur til greina § .
hverjum tima og er hdd gddri sjédlfsgagnryni og yfirliti,

1l. ADstod og hvatning. £ hvabda stigi starfsins sem er getur verid
naudsynlegt ad beir .sem sjbadri eru ordnir rétti atstod eba hvatningu
til beirra sem lengra eiga I land med ad ablaga sig ad félagslegum
vinnubrdgdum., I hdép sem bessum er fdrdnlegur hugsunarhittur ab gitja
og lata adra tala fyrir hlédrzgnissakir - béd skapast innan hépsins
aftur endurspeglun menningar okkar sem einkennist af leit eif Tk
sénium en 1¥st er upp med menningarvitum,

12. Slokun spennu I hépnum, Fordast verdur hvers konar syndarmennsku
0g tilfinningavellu einstaklinga til ad tefja ekki og afvegaleida
starfid sjdlft. Gédur starfshépur einkennist af gddu tjdningarsam~
vandi medal bdtttakendanna.
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Prep ITI (Utbldstur)
FELAGSLEG NOTKUN BPEKKINGAR

Engin tunglflaug hefdi nokkurn timann verid byggd ef ckki hefdi
verid meiningin ad fara alla leid til tunglsins. Enginn starfshépur
vinnur markvisst sér til gagns 4n bess ad hafa takmark med vinnu
ginni, Takmork bessi geta verid margskonar,frd bvi ad nd prdéfi
ef um ndmshdp er ad rzda, til 4dlitsgerdar eda stefnuyfirly¥singar.
Einnig getur starf hans midazt vid fjsldafund, herferd I blsdum 0g
£jolmidlum eda pblitiskar adgerdir. Ef fyrri brepin tvo hafa ekki
negt til ad kynda bad bridja hefur eitthvad farid drskeidis. . Annad-
hvort hafa menn ekki mstt til starfs eda bad hefur gufad upp 1 sma-
skemmtilegheitum og timinn gleymzt bannig ad augnablikid scm nota
burftl til ad tendra kveikinn er 1idid hjd, oft af hvi menn voru
uppteknir vid ad sinna einmitt pvi sem bpeir t8ldu sig mtla ad spyrna

gegn,



Onnur einkenni eru pau, ad starfshépar verda ekki
ébyrgir starfa sinna nema fyrir stjdérninni og dregur
bad Ur krafti peirra. Skodanir einstaklinga eda
smerri hépa um starfsadferdir til ad ndlgast heildar-
markmid félagsskaparins f4 17tt notid sin. Tinstakl-
ingar svefa samkennd sina med félagsgjsldum.

betta félagsform er til ordid +il ad hafa eftirlit
med undirsdtum -~ hdprdad og skipulagt drottnunarkerfi -
og med 8llu dsemandi fyrir okkur og okkar markmid,

T
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Andstett pessu vari
LIFRENT FORM

Iikami, sem getur bréazt. Form, sem gefur hugmyndum

vaxtarrim.

Félagi yrdi sd einn, er starfar { starfshdép (bé getur
einn madur myndad starfshdp). Hafi starfshépur lokid
verkefni sinu, verda einstaklingar hans g8 sameinast
6drum starfshépum eda finna sinum hép nytt verkefni.
Ovirkir félagar verda bvi engir. Varu verkefni

valin bannig, ad bau hefdu stutts timadfanga, geti
kona "hlaupid yfir starf”, b.e. horfid ur starfshdp
0g bar med ur félaginu um stundarsakir,

Tengilidur milli starfshdépanna verdur upplysingamid-
stod, sem er 1 ed1li sinu bidnustufyrirteki en eklki stjdrn.
Pjénustan yrdi f£élgin 7 minnisgeymslu og upplysinga-
midlun. DPetta er samgongukerfi starfshépanna, sem
audveldar skodanaskipti 0g formun nyrra hépa er peir
eldri hafa lokid hlutverki sinu. Midstodinni berast
dkvardanir starfshdépa, sem myndazt hafa um dkvedin
verkefni, en hun leggur ekkert gildismat & verkefna-
val hépsins eda starfsadferdir svo lengi sem bar sam-
rymast tilgangi félagsskaparins. S¢ einstaklingi Sged-
fellt ad vinna ad verkefni bvi sem hépur hans fosgt vid,



getur hann noted sér midstcdina til ad komast til
starfs med OSdrum 1op., bar sem verkefnid hentar betur
starfskroftum hans eodz skodunum. Sé verkefni ofvida
einhverjum hoép, getur hann notad midstsdina til ad
komast 1 samband vid einstaklinga eda adra starfs-
hépa, sem vildu teka bdtt { drlausninni um lengri
eda skemmri +tima.

7

Hugmyndabanki komi i stad sundurlidadrar stefnuskrar,
R401 dhugl og innbyrdis tengsl hugmyndanna sjdlfra
timarsd beirra.

Hér er pvi ekki um ad reda samtck med dkvednum pdtt-
takendafjolda eda yfirstjdrn., Stefnuskrdin verdur
ritud sem starfssaga og ekki parf sampykki dSstarfandi
félaga & verkefni pvi sem starfsgladir hafa valid sér.,

Lifrent

félagskerfi:

A, Midstod.

B. Virkur starfgs-
hépur.

C. Nyr starfshdépur.

D. Hépur ad
1jidka verk-
efni sinu
og birta
nidurstsdur

sinar.,

/%Z:z/u»z’ /%3 %00@@0{3 /7Z/z€ :



e~
A
P
[P

.

Sy .
'

Q&R0 070080 807177
QUuanaugliy oy g0rnn 7o
Aogp iz 7z adorignizd

Petta er mind af félagsformi i dag, med formanni og
fjérum med: tjérnendun, virckum starfshépum og Sstarf-
andi (pass: vum) einstaklingum. Formid er S1ifrent.

Litum 4 va tarmdguleika Dp-ss.

Pad getur vaxid a tvernan mata:

1) Med bvi ad leggja undir sig nyjan hép.
2) Med nyrri hliderrsd frd grunni upp T topp.

r'e

Stjornunarkerfi hing félagslega pyramida & bd

iy

m:0g erfitt med ad tileinka sér slikan voxt,
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Pyramidinn er tdkn drottnunarvalds.

Pyramidinn er tdkn embzttisvalds.
Pyramidinn er form skipulagdra herja.
P¥ramidinn er form okkar bjédfélags.

Pyramidinn er félagsform samtaks og hdpa.

betta form vard svo sterkt 7 félagslegri uppbygg-
ingu gamla Egyptalands, ab bad vard 2d veruleila
Ur steini.



