Pyramidinn er tdkn drottnunarvalds.
Pyramidinn er tdkn embsttisvalds.
Pyramidinn er form skipulagdra herja.
Pyramidinn er form okkar bjédfélags.

Pyramidinn er félagsform samtaks og hdpa.

betta form vard svo sterkt {1 félagslegri uppbygg-
ingu gamla Egyptalands, ad bad vard ob veruleika
Ur steini.
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Petta er mnd af félagsformi i dag, med formanni og
fjérum meds tjérnendum, virkum starfshépum og dstarf-
andi (pass:vum) einstaklingum. Formid er dSlifrent.
Iitum 4 va tarmdguleika bess.

bad getur vaxid 4 tvennan mdta:

35 Med pvi ad leggja undir sig nyjan hép.

2) Med nyrri hliderrsd frd grunni upp 1 topp.
Stjérnunarkerfi hins félagslega pyramids 4 pé
mjog erfitt med ad tileinka sér slikan vixt,



Onnur einkenni eru bau, ad starfshdépar verda ekki
abyrgir starfa sinna nema fyrir stjdérninni og dregur
bad Ur krafti peirra., SkoBanir einstaklinga eda
smerri hépa um starfsadferdir til ad ndlgast heildar-
markmid félagsskaparins f4 17tt notid sin. Einstakl-
ingar svefa samkennd sina med félagsgjsldum.

bPetta félagsform er til ordid +il ad hafs hitva el felhr
med undirsdtum - hiprdad og skipulagt drottnunarkerfi -
og med 6llu Ssmmandi fyrir okkur og okkar markmid,

aa

Andstett pessu veri

LIFRENT FORM

Likami, sem getur prdazt. Form, sem gefur hugmyndum
vaxtarrim.

Félagi yrdi sd einn, er starfar i starfshép (pé getur
einn madur myndad starfshdp). Hafi starfshdépur lokid
verkefni sinu, verda einstaklingar hans g® sameinast
odrum starfshdpum eda finna sinum hép nytt verkefni.
Ovirkir félagar verda bvi engir. Veru verkefni .
valin bannig, a® pau hefdu stutts timadfanga, gmti
kona "hlaupid yfir starf", b.e. horfid ur starfshdp
Og bar med Ur félaginu um stundarsakir.

Tengilidur milli starfshdpanna verdur upplysingamid-
st0d, sem er { ed1i sinu bjdnustufyrirtski en ekki stjdérn.
Pjdnustan yrdi félgin i minnisgeymslu 0g upplysinga-
midlun., DPetta er samgongukerfi starfshépanna, sem
audveldar skodanaskipti og formun nyrra hdépa er beir
eldri hafa lokid hlutverki sinu. Midst5dinni berast
dkvardanir starfshépa, sem myndazt hafa um dkvedin
verkefni, en hin leggur ekkert gildismat & verkefna-
val hdpsins ebda starfsadferdir svo lengi sem ber sam-
rymast tilgangi félagsskaparins. S¢ einstaklingi Sged-
fellt ad vinna ad verkefni pvi sem hépur hans faest vid,



v

getur hann notad sér midsttdina til ad komast til
starfs med Sdrum hdp, bar sem verkefnid hentar betur

starfskroftum hans dunum. S€ verkefni ofvidsg

Bota0 mibgtooing ilead

einhverjum hdép, getu:
komast i samband vid einstaklinge eda adra starfs-
hépa, sem vildu teka bdtt f drlausninni um lengri
eda skemmri tima,

- o

Hugmyndabanki komi I stad sundurlidadrar stefnuskrir.
Radi dhugi og innbyrdis tengsl hugmyndanna sjdlfra
timarsd peirra.

Hér er pvi ekki um ad reda samttk med dkvednum bétt-
takendafjclda eda yfirstjdrn, Stefnuskriin verdur
ritud sem starfssaga og ekki barf sampykki Sstarfandi
félaga & verkefni bvi sem starfsgladir hafa valid sér.

Lifrent
félagskerfi:

A, Midstod.

B. Virkur starfs-
hépur.

C. Nyr starfshdépur.

D. Hépur ad
1juka verk-
efni sinu
og birta
nidurstsdur
sinar,

%/a{/é’ /%Uf DHARA 6T



42 -

+> e M r .
1), sl Sy @ xO -
s ¢ g a0 © —
1 + o Chestiogy
a0 oMo - &4 ©

&) o & el o)
+ 3 * M 3
e | o) W S0 g
T © oo [0} HiMe SO eel o)
o] o Ry e IR Ry e H P O
B o B0 S e A N o [ ] a0l Sl S8 iath
O« B e & B0+ Sl eTing
o /M g Q M @ Qi @
M RCE AR O —HM8H G O Qo4+ g
Hoos oS H4 00 R Y "4 P 0 0N
9 H Qg B = 04 G g TATHER, oo B o) 1L




Starfshdépi md likja vid eitthvad sem er sivalt, 1 brecmur brepum
sem kveikjast hvert af ©dru. Eldsneyti hans er lifrent efni. Kraftur
hans er d6pekkt sterd. Hann er enn sem komid er Sstadladur, en allar
bjédir keppast nd um ad koma sér peim upp.

011 bau félagsform sem vid hofum pekkt f£élu i sér yfirstjdrn.
bPar vissu patttakendur til hvers var stlazt af beim og reyndu ad
svara bvi neikBeztt eda jdkvatt, ellegar gerdu ekkert, hvi beim var
ekki 1jdést hvert,ef nokkurt, hlutverk beim var =ztlad ad leika. Frum-
kvedi var oftast stimplad sem dansgja ef ekki uppreisn. DPad frum-
kvedi sem félagsvoldin dskudu eftir var bundid vid bann vals sem
stiginn vard eftir pipu formannsins.

I starfshépi verdur hver einstakur ad vera gbyrgur fyrir sjélfum

sér og neita ad taka dbyrgd £ odrum.

Prep I (Innsog)
PEKKINGARCFLUN
Hér verdur ad gera bad ad skilyrdi ad starfsmenn komi undirbunir

d fundi, pvi starfid fer bannig fram ad bhekkingarmidlun einstaklinga
hvers til annars verdur ad hépbekkingu sem hzgt er ad nota med sam-
eiginlegu dtaki til félagslegra drbSta. Peir sem mmta med lokud eyru
eydileggja gott andrimsloft I hépnum, og peir sem meta sifellt Sundir-
bunir eru snikjudfr 4 hinum. BPau atridi sem i byrjun barf helzt ad
leggja dherzlu & og sérhver pdtttakandi parf ad gefa gaum ad eru
eftirfarandi:

l. Frumkvedi. Hver og einn verdur ad vers vidbliinn ad syna frum-
kvedi begar 4 parf ad halda 4n bess ad finnast hann vera ad trana sér
fram. Frumkvedid md svo rétta 6drum.

2. Ad veita og bidja um upply¥singar. I reyndum hépum scgja menn fri
undirbinum upplysingum 4n sérstakrar areynslu, en i byrjendahdpum
barf oft ad bidja um bar sérstaklega.

3. AB veita vidbrogd vid upplysingum og bidja um bau. £ bessu atridi
verda oft vanhsld. Einn segir fra sinum skilningi 4 efninu, sidan
annar, en enginn gerir athugasemdir vid bad sem komid hefur fram.
Arangur verdur enginn, bvi 1 stad pess ad hlusta keppast menn vid ad
rifja upp hvad beir sjdlfir ztludu ad segja og skodanir endurkastast
ekki. Sérhver gati jafnvel setid I sinu eigin horni.

4. A® endursegja og gefa demi. Petta er ein tegund vidbragda. Vid
endursdgn skynja menn hvort beir hafa verid rétt skildir. Konkret
(raunveruleg) demi geta sparad langar og fldknar utskyringar.



5. Abdhald og leidrétting. Margir hdpar fordast ad veita adhald med
leidréttingum (jafnvel & missdgnum) undir pvi yfirskini ad frdsegj-
andi fari hjd sér. En rétt bekkingarsflun byggist 4 adhaldi og leid-
réttingar purfa ad komg fram med lagni en 4dn hiks,

6. Skyringar og sampjdppun. Starfshdépar geta stundum komizt i ong-
bveiti jafnvel med einfaldasta vidfangsefni, og bd barf einhver ad
skyra mdlin og bjappa mismunandi drlausnum saman { heildarmynd.
Einkum er betta naudsynlegt er dregur ad lokum hvers vidfangsefnis.

Prep II (Melting)
FELAGSPROUN
Hér er bad meginatridi ad mannlegt og rikt samband ndist medal
bédtttakenda én hroka eda tortryggni. ILitum 4 atferli bhau er menn
burfa ad temja sér:

7. Eftirlit med og Orvun & framgangi samr®dna. Hér skiptir vid-
leitni og padtttaka allra meginmdli.

8. Timavarzla. Gleymid ekki ad sérhver athofn & sér sinn tima. Sé
henni skammtadur of 1i{till eda of langur timi getur hd¥n ordid ad
engu, jafnvel bétt ad ©dru leyti sé rétt ad farid.

9. Mat og greining 4 hépstarfinu. Hér er um ad rzds sjdlfsgagnryni
0g yfirlit sem metti vera embgttislegs edlis, t.d. med fundarritars
eda yfirlitsmanni.

lo. TLagfering og dkvordun starfsadferda. HUn kemur til greina &
hverjum tima og er hdd gddri sjédlfsgagnryni og yfirliti.

11. Adstod og hvatning. £ hvada stigil starfsins sem er getur verid
naudsynlegt ad beir sem sjdadri eru ordnir rétti adstod c¢da hvatningu
til beirra sem lengra eiga i land med abd adlaga sig abd félagslegum
vinnubrdgdum. I hép sem bessum er fédrdnlegur hugsunarhittur abd gitjs
og ldta adra tals fyrir hlédregnissakir - pd skapast innan hépsins
aftur endurspeglun menningar okkar sem einkennist af leit eftir
sénium en 1¥st er upp med menningarvitum.

12. S18kun spennu i hépnum. Fordast verdur hvers konar syndarmennsku
og tilfinningavellu einstaklinga til ad tefja ekki og afvegaleida
starfid sjdlft. Gdédur starfshdépur einkennist af gédu tjédningarsam-
bandi medal pdtttakendanna.



Prep IIT (Utbldstur)
FELAGSLEG NOTKUN BEKKINGAR

Engin tunglflaug hefdi nokkurn timann verid byggd ef ckki hefdi
verid meiningin ad fara alla leid til tunglsins. Enginn starfshdépur
vinnur markvisst sér til gagns dn bess ad hafa takmark med vinnu
sinni. Takmork pessi geta verid margskonar,frd bvi ad nd prdéfi
ef um ndmshdép er ad rada, til dlitsgerdar eda stefnuyfirlysingar.
Einnig getur starf hans midazt vid fjoldafund, herferd i blsdum og
fjolmidlum eda pélitiskar adgerdir. Ef fyrri prepin tvis hafa ekki
negt til ad kynda bad pridja hefur eitthvad farid drskeidis. Annad-
hvort hafa menn ekki mett til starfs eda bad hefur gufad upp i smd-
skemmtilegheitum og timinn gleymzt bannig ad augnablikid sem nota
burfti til ad tendra kveikinn er 1i®i® hjd, oft af pvi menn voru
uppteknir vid ad sinna einmitt pvi sem peir t5ldu sig =tla ad spyrna
gegn.



Pegar RauOsokkor néfu starfsemi sina fannst okkur hibd
hefohundna félagsform, p.c. félag med stjérn og formanni, of
svifaseint og pungt pi vofum.

Med hefibundnu félagsformi 4 ég vid félag, sem kys sér
formenn, og hef ur undir sér dkvedinn f3i5lda medstjérnenda t.d.
4, undir stjérn starfa svo nefndir eda starfshépar, sem falid
er a0 sinna dkvednum verkefnum. Nidurstsour af sterfinu eru
s{dan fengnar stjérn, sem hagnytir par sidan { pdgu félagsins
eda midlstadarins. Félagsfundir gera einnigy meirihlutasamfkktir,
sem sidan verda opinbe r stefna félagsins.

Stj]érnln hefur eftirlit meod ﬁ obreyttum fé15gum og getir
bess, a0 engin rsdd heyrist nema s, sem staornln sambykklr.
Langstmrsti hluti félagsmaenna er hins vegar dibyrgur og dstarf-
andi. P61k greidir félagsgjold og greidir atkvedi og telur sig
péd hafa gert skyldu sina. Pessu félagsformi er oft 1ikt vid
oyramlda, par sem toppurinn er stjérnin, en nedst er f£jsldinn
b.e. Sbreyttir félagsmenn.

Annad £él: agsfor m, sem ni ryour sér til rims vida um heim
er svonefnt s tarfshépakerfi, en paa hafa Raudsokkar tekid upp.
Pad er bannig aod félagar starfa 1 héoum ad einhve rjum verkefnum,
sem hver hd ur velur Sér sjalfur. Nidurstsdur, sem hann kann
ad komast ad getur hann nytt 4 pann hdtt, sem hann vill og
adrir hdpar geta einnig n*tt sér nidurstddur hans. Fngir virkir
félagar geta haft dhrif 4 starf hans med atkvadagreidslu og
engin kjérin stjérn ber dbyrgd & hémnum eda getur bannad
honum neitt. Hann starfar i fridi svo framarlega sem starf hans
samrymist merkmidum félagsins.

Hépur getur aftur & méti ekki gefid Vf1r1y81ngar eda tekid
akvarbanlr fyrir aodra ¢e1ag8mpnn eda starfshdpa, en er sjdlf-
st2d eining ein dbyrg gerda sinna.

1 svona hrevflngu eru engir Svirkir félagar. Peir einir
eru félagar, sem X4 hvergun XXiXd tima eru starfandi { starshép.
P81k g etur hmett { hép, hvilt sig um stund, tekid til starfa 1
porum hdp.

Til ad tengja hin aymsu hdpa samen er starfandi midstsd
3je manna eda fleiri, sem adeins er tengilidur milli hépanna.
Hépar 1lédta midstsd vita, ad hvada verkefnum peir vinna og skyra
henni frid nidurstsdum sinum. Midstsd sér um ad mlbla éssari
v1tneskju milli hopa, en leggur alls ekkert mat 4 gerbir hépanna
Nyir félagar, sem dska eftir ad hefja starf i hép hafa samband
vid midstdd. Pannig er hin adeins pjdnustufyrirtzki 4n alls
valds.

HEXX HGn hefur ekkert umbod frd Raudsokkum til ad taka
byoingarmiklar dkvardanir, né gefa yfirlysingar. Medlimir
midostsdvar geta aftur 4 mdéti starfad i hdép og beitt sér par
e ins og hver ammar starfandi félagi.

PI h




{ hverjum hép er simamadur, sem er eins konar tengilidur
milli midstsdovar og héps. I hann hringir midstsd t.d. ef boda
parf til fulltrdafunda, en pad eru fundir eins eda fleiri full-
trda dr hverjum starfshdép, Par sem bornar eru saman bzkur,
médlin r#dd, stzrri opnir fundir eda adgerdir dkvednar. Hreyf-
ingin hefur ni umrdd yfir kjallaraherbergi 2d Asvallagstu 8, baar
sem m.a. slikir fundir eru haldnir.

Félagar greida ekki félagsgjsld, en mad frjflsum framldgum
hefur okkur tekizt ad afla éss fjdr, sem vid hifum purft £ ad
halda.

Petta nyga félagsform hefur reynzt okkur vel, ad visu
hafa komid fram gallar en 4 bvi lérum vid og reynum ad betrum-
beta.

ienn vildu kannski spyrja: Hvad er starfshépur, hvernig
s:tarfar hann? Eins og ég sgdi 40an er starfshépur sjdlfstad
eining, sem valid hefur sér eitthvert verkefni. Pad getur verid
i pvi £61gid ad proska medlimi hépsins med bvi ad lesa eitt-
hvad &kvedid og r =d0a pad; bad getur ecinnig verid =29 rannsaka
eitthvad med pad fyrir augum ad benda filki 4 einhverjar stad-
reyndir. Til a0 koma bessum stadreyndum & framfa@ri er talad,
skrifad te iknad: Verkefnid getur einnig ve rid ad kynna eitt-
hvad sérstakt eda ad bérjast fyrir einhverri breytingu.
Fleira metti telja.

: Sameiginlegt med hépunum er ad beir vilja med adgerdum
“"SInum 4 almenning til a0 hugsa um vissa hluti, mynda sér
skopun taka afstsou.

NG eru kannski einhverjir sem vildu spyrja: er: pessi
hreyfing pdlitisk? R®f 1itid er 8 ad markmid pessara samtaka
er ad koma'sf gtad breytingum, bz, méd segja ad hin sé pdlitisk,
bvi alld °§§é§§ igar hljéta ad vera pdlitiskar, en ef spurt er,
h vort hin sé flokkspdélitisk, pd er hin pad alls ekki. Félagar
hreyfingarinnar tilheyra hinum ymsu stjérnmélafélsgum, sem
starfandi eru.




