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Eftir langa bardttu hefur lagalegg jafnrétti kynjanna vefib
ndd ad mestu, en pvi fer fjarri ad pad riki i raun, enda er mis-
rétti hluti af pvi pjddskipulagi sem vidé blhum vid. I atvinnulifi,
félagsstarfi og uppeldismdlum er gert ré? fyrir ad & hverju heimili
sé koma til ad sj& um hverskonar bjdénustu vis heimilismenn, Stfilkur
eru enn aldar upp til ad 1lita & heimilid se; adalstarfsvettvang
sinn, prAttfyrir ad slikar framtidsarhugmyndir séu ekki { samremi
vid veruleikann og hafi ekki veri® um langt skeid. Fjdlmargar
konur sjé& einar fyrir sér og bdrnum sinum og tep 60 % giftra kvenna
vinna utan heimilis (1974). Opinber pjbnusta vid heimilin hefur
ekki vaxid { samremi vid aukna atvinnupdtttdku kvenna., Dagvistunar-
stofnanir eru forréttindi Srfirra barna. Tvisetnir skbélar &n mdtu-
neyta byggja & pvi ad alltaf sé einhver heima til a® annast bdrnin,
auk pess sem hluta af fredsluskyldunni er med heimanéminu velt yfir
&4 heimilin, svo ad bdrn hafa ekki sOmi menntunaradstdSu. bar vid
betist ad skdlinn & mikinn patt 1 ad vishalda fireltum hugmyndum

um hlutverkaskiptingu kynjanna.

Starfsmenntun kvenna er minni og fébreyttari en karla. Pber
eru fyrst ogm;femst { illa launudum stoérfum og bar vid betist, ad
gamlir forddmar valda pvi ;;mper hafa minni framaq?guleika en
karlar, jafnvel begar ber syna Stvirett meiri kunnéttu og dughao.
Hdmiligskyldur og sektarkennd vegna barnanna valda pvi einnig oft,
ad konur geta ekki einbeitt sér { starfi. Ekki er nbg med ad konur
séu einkum { léglagg&gﬁﬁrfum, heldur betist par vid ad atvinnu-
ryggi peirra er minna en karla. ber eru kalladar Gt & uppgangs-
timum, en sendar heim begar samdn&tuf verdur & atvinnumarkadinum,
og mésurhlutverkid er notad gegn beim, bedi medan & barnsburéi'og
meSgongu ééendur, 0og eins seinna pegar samfélagid sér ekki um ad

veita b6rnunum athverf medan beir fullordnu vinna,

Y



Hi® tvéfalda vinnudlag sem margar konur biia vid, dsamt gémlum
fordémum um edli og hlutverk kvenna valda bpvi, as ber taka 1l{tinn

patt 1 fé{ags- og stjérnmélum.

Klhgun kvenna er efnahagslegs og kynferSilegs eSlis. Hfin byggist
&4 aldagdmlum forddmum og hefOum, sem telja konur d=dri kdrlum og
hiin er um leis lidur { bvi misrétti sem pj68félagsskipan okkar

/ byggist 4. Fullkomnu jafnrétti verdur pvi ekki komis & i pessu

samfélagi, heldur er jafnréttisbardttan dadskiljanlegur péttur

stéttabardttunnar fyrir n§ju samfélagi par sem ardrén og hvers

\ konar kigun verdur afnumis.

\
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Raudsokkahreyfingin litur & pad sem hlutverk sitt:
- ad efla sjélfsvitund, félagsbproska og bardttuvilja kvenna,
i = ad efla alla b& sem vilja vinna ad jafnréttismélum,
- ad starfa med verkalySshreyfingunni og 60rum ad sameiginlegum
markmidum,
- ad berjast gegn kGgun og hverskonar Ardsum & alpyou,

- a0 berjast fyrir n§ju samfélagi jafnréttis og frelsis,

Kvenfrelsisbardtta er stéttabaritta.

Konur eru stersti léglaunahépurinn & vinnumarkadinum nd, par
hafa almennt 25 - 30 % legri laun er karlar, Ymsar ndmsbrautir
og starfsgreinar eru konum lokadar i raun. Konur og karlar verda

ad hafa sama rétt til allrar vinnu.

~ SO6mu storfum karla og kvenna eru gefin mismunandi heiti og
konum bannig haldid nidri { launum. ?etta barf ad koma I veg fyrir
en vinna ad pvi a8 karlar og konur féi jofn laun fyrir stmu eda
samberileg storf og ad allir njéti lifvenlegra launa fyrir 4tta,
stunda finnudag. I hefdbundnum kvennastdrfum er mun minna um
¢mis hlunnindi (s.s. bilastyrki, fedisgjald) en hji korlum. I
pessum efnum barf ad rétta hlut kvenna., Banni vid kyngreindum

starfsauglysingum verdur ad framfylgja og sjé& svo um ad idnmeist-



arar geti ekki meinad adgang ad AkveSnum starfsgreinum.

1 stad pess ad grddasjdnarmid ré&di parf ad skipuleggja atviunu-
11£i38 pannig, a8 allir geti fengid starf og vinnutima vid sitt hefi,
hvort sem um er ad reda fullfriskt f6lk eda b4 sem bla vis skerta
starfsorku, Konur eru notadar markvisst sem varavinnuafl. Einkum
er betta &berandi { fiskidnadi og bpar eins og annarsstadar verdur

ad auka atvinnudryggi kvenna og koma & raunhefri kauptryggingu.

Konur sem vinna hjé& hinu opinbera fi ni 3ja ménaca fedingar-
orlof & fullum launum. Innan ASI f& adeins ber konur fmbingarlaun,
sem vinna a.m.k. hdlfan dag til jafnadar, en upphedin midast vid
atvinnuleysistryggingabetur og er greidd Gr Atvinnuleysistrygg-~
" ingasj6di. Konur sem vinna vid restingu { uppmelingu f& ekki bessi
laun, né per sem hafa skamman starfsaldur, Bendakonur f& engin fa0-
ingaflaun. Vinna ber ad bvi ad allar konur fii fedingarlaun i

a.m.k, sex mdnudi og bau verdi greidd af almannatryggingu.

Atvinnuleysisbetur midast nii ad nokkru vid tekjur maka. bessu
barf ad breyta. Lita ber & hvern og einn sem sjélfstzdan starfs-
kraft og greida atvinnuleysisbetur i samremi vid bad. Jafnframt
verdi allar tekjur oé@ignir skattlagdar einstaklingsbundil, en
ekki tekid mis af kynferdi ela. hjfiskaparstétt eins og nil er.

. ' Auka verdur opinbera bjbnustu vid heimilin, svo sem gGOa dag-
Qﬂpwﬁﬁkﬂwwlistun fyrir 811 bdrn, vel skipulagdar og 6dyrar a%Eﬁﬂﬁiﬂﬁséam‘
jﬂ*uquﬂx ggggug, ddyrar leiguiblidir, heimilishjélp, einkum fyrir sjiklinga

og gamalt félk, almenningspvottahiis og 6dfr mStuneyti.

Engin stéttabardtta én kvennabarittu

Stéttarféldgin hafa ekki sinnt jafnréttismdlum sem skylidi.
og yfir 50 % 41 BSRB (1975)
Konur eru um 42,7 % félaga { ASI (1973), en &hrifastddur ad mestu
{ hdndum karla. Vinna verdur ad bpvi ad konur taki vid trﬁna&ar~5g

forystustdrfum i_samremi.vio fjolda



beirra innan félagonmma. Félsgin verda ad tala tillit til ad margar
konur bha vid tvofalt vinnwdlag og haga fundahdldum 4 samrzmi vid
pad (t.d. sjé& wi barnageslu mcdan & fundum stendur o.f1.) og vinna
gegn uppburdaleysi peirra og vanmetakennd ned f&lagslegri pjdlfun.
Medan jafarétti ynjoana 1 atvinnulifinu, innan stéttarfélaganna
og & heimilunwia er ckki sameiginlegt barattumdl, or allt tal um
sanstodu launafdlks ckkert nema ordin tém. Viana verdur 20 pvi
o0 uppreta gamla forddma um hlutverkaskiptingu og cdli kynjanna
og fyrst og fremst verdur verkalydshroyfingin i heild ad gera ad
sinu bar&ttumili p& mélaflokka sem hingad til hafa verid kalladir
"gérmél kvenna' s.s. fedingarlaun, dagvistunarmal og'kauptrygging
kvenna 1 fiskidnadi.
Raudsokkahrcyfingin leggur dherslu & oftirfarandi:.

- Sama rétt til allrar vinnu,

- Jofn laun karlc o¢ kvema: fyrir sambarilega vinnv.

- Scx ménade fedingariaoun.

- Atvinnubrygci o

(&3
~

kouptryccinge 1 fiskvinnu,
- Lifvenleg loun fyrir 8 stunda vinnudag.

Naudsynlcgt or od 811 bora ecigi .bess kost ad vera 1 lcikskéla
eda amnars konor ¢Gori dagVistunarstOfnun.‘mik;a.éherslu verdur
2d leggja & pad, ad bessar stofnanir hafi 2tid & ad skipa hefu
starfsfélki sam v;nni 1ed foreldrum ad uppeldis-— oé-félagsmétun

barnanna. Eias oy ull ¢r geta dagvistunarstofnanir ckki sinng

.

nena 6riitluwm hlvta af peirri borf scm fyrif hendi or. Hvarvetana
erv langir bidlistar sam tala sinu mdli, bpétt peir syni ckki
fyllilega hvcrsv DHorfin cr bryn. 11id opinbera verdur ad 'setja &
stofn og rcka dagﬁistunarhcimili fyrir 611 bbran &, forskélaaldri.
~Pimabart cr, ad s%éita“félég versi skyldud til ad gera &atlun unm
uppbyggingu dagvistunarstofnaanaisom'fullh&éja p6rfinni. Pess skal
gett ad tclpur og drengir £4a1 sams kusmxkonar uppeldi og bessar



stofnanir skulu vinna merkvisst gegn fGreltum hygmyndum um 51ik
etlunarverk karla og kvenna. Leggja ber Shersly &, ad pedi karlar

og konur vinni a8 uppeldisstdrfum & dagvistunatheimilpm.

I grunnskdlanum skal haldid &fram ad innreta bérmjum jafn-
réttishugmyndir og & bessu skblastigi er timabert ad taka upp
beina kennslu um jafnréttismél, Edlilegast er, ad hih falli inn
{ kennslu { samfélags@reinum. 011 kennsla & ad vera hin sama
fyrir nemendur & pessum aldri (allar bdklegar ng verklegar grein-

ar, svo og ipréttakennsla).

Til pess ad pessi kennsla beri éranguf ef naudsynlegt ad

allir kennarar seki némskeid i jafnréttismalun,

Sjélfsagt er, ad vinnudagur i skdélum vewpi samfelldur og
métuneytum komid upp fyrir nemendur. Mikla dkerslu verdur ad
leggja & ad stilkur og piltar f&i sGmu hvatningu til ndms og
Qinna ber markvisst gegn pvi ad gamlar babiljur og Sraunsei

rédi starfsvali og -menntun,

Raudsokkéhreyfingin leggur &herslu 4 eftirfarandi;
- Dagvistun fyrir 611 bdrn.
-~ Samfelldur vinnudagur i skdélum,.
- Motuneyti i alla skéla.
- Sama hvatning og adstada til ndms,

- Sami réttur til alls néms.

Vinna ber ad pvi ad auka og bdbeta kynterbi;trebslu i skélum.
Nemendur eiga ad f& Credslu um likams sinn og starfsemi hans
og um getnadarvarnip og éhrif'peirrq. besai fredsla byrji snemma
& skblaferlinum og henni sé haldid Afram allan grunnskdlann og
{ framhaldsskSlum og stefnt a8 pvi ad tengja hana ¥8rum némsgrein-
um, evo sem ndttlrufresi og samfélagsfredi. Stefnt skal ad pvi
ad uppreta Sedlilega blygbunarsemi og forddma { sambandi vid kyn-
1if, en reynt ad kgma nemendum { skilning)um hugsanlegar afleid-
ingar Abyrgdarlauss ky eaoiégifs (6timabmf pungun, kynsjikdémar)



og hver abyrgd fylgi bvi ad verda foreldrar. Einnig skulu allir
nemendur & framhaldsskdlastigi fé stadgbdda fredslu um féstureyd-
ingar,~dhrif beirra & likamann, hlidarverkanir, eftirverkanir
O0e8efrv, Mikilvegt er, ad bar sé skyrt fri stadreyndum, en unnid

gegn hverskonar hindurvitnum,.

-

Leidbeiningar um kynferdismdl 4 ad veita vid heilsugeslu-
st6dvar og gert sé atak til ad kynna almenningi getnadarvarnir og

per gerdar 6dyrar og adgengilegars

FéstureySingar skulu vera frjdlsar deim sem bess Oska, Ef
kona eskir féstureydingar skal veita henni uppl§ysingar um Dpé
félagslegu og fjirhagslegu adstos, sem konum stendur til boda

{ sambandi vid f=dingu og uppeldi barns.

Raudsokkahreyfingin leggur &herslu & eftirfarandi:
- Kynferdisfrz6slu 1 skélum.
- Odyrar getnadarvarnir,

- Frjdlsar féstureysingar.



